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„Mein Weg“ ist ein Projekt der Schaumburger Nachrichten und dient als Wegweiser für Ihre 
zukünftigen Auszubildenen:

> Umfangreicher Magazinteil
> Großes Onlineportal
> Viele nützliche Erklärseiten für Jugendliche
> �Themenbeispiele: Meine starken Seiten, Praktikum, Anschreiben, 

Lebenslauf, Bewerbungsfoto, Vorstellungsgespräch
> �Wichtige Anlaufstellen

Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige in

ET: 25.02.2023
AS: FREITAG, 27.01.2023

MeinWeg!

IDEALES UMFELD FÜR ANZEIGEN
RUND UM BERUFSSTARTER!
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MMeineinWWegeg
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www.mein-weg.de

Die Ausbildungsplattform der in Kooperation mit



IHRE WERBEFLÄCHEN Gesamt-mm 4c

1/4-Seite Porträt 282 mm 399 €

1/2-Seite Porträt 564 mm 715 €

1/1-Seite Porträt 1128 mm 1.200 €

1/4-Seite Anzeige 270 mm 400 €

1/3-Seite Anzeige 376 mm 550 €

1/2-Seite Anzeige 564 mm 750 €

1/1-Seite Anzeige 1128 mm 1.250 €

WEITERE PREISE, ZUM BEISPIEL UMSCHLAGSEITEN, PAKETPREISE USW., AUF ANFRAGE.

Alle Preise zzgl. MwSt.
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FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Vorausgesetzt wird meistens ein mittlerer Bildungs- oder Hauptschulabschluss sowie 
eine abgeschlossene Berufsausbildung: zum Beispiel im Bereich der Gesundheits-, 
Kranken- oder Altenpflegehilfe. Nützlich sind Einfühlungsvermögen, Kontaktfreudig-
keit, Freundlichkeit, Flexibilität, pädagogisches Geschick, ein gutes Gedächtnis, 
Verantwortungsgefühl, Hygienebewusstsein, Diskretion, Kommunikationsfähigkeit, 
Konfliktfähigkeit, psychische Stabilität, Organisationstalent, eine gute Beobachtungs-
gabe, gute mündliche Ausdrucksfähigkeit und vernünftige Rechtschreibung.
Ausbildung: 
Drei Jahre (mit staatlicher Abschlussprüfung). Während der Ausbildung wechseln 
sich Schulblöcke und Praxiseinsätze ab. Der Abschluss wird EU-weit anerkannt. Wer 
möchte, kann sich im dritten Ausbildungsjahr unter bestimmten Voraussetzungen in 
den Bereichen Altenpflege beziehungsweise Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 
spezialisieren.
Entwicklungsmöglichkeiten: 
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen, Fachkrankenpflege, Fachkinderkranken-
pflege, Notfallpflege, Fachaltenpflege, Palliativ- und Hospizpflege, Fachwirt für 
Organisation und Führung, Leitung Ambulante Pflege oder Pflegeeinrichtung, Bache-
lor-Studium Qualitätsmanagement, Medizinische Assistenz oder Pflegemanagement, 
Master-Studium Medizin- und Pflegepädagogik

#

Die Bildung
meiner Zukunft

Die Ludwig Fresenius Schulen zählen mit über 100 Schulen in mehr als 30 Städten zu den
größten privaten Bildungsanbietern in Deutschland. Mit unseren Aus- und Weiterbildungen
im Gesundheitsbereich bieten wir hervorragende Jobperspektiven und Karrierechancen.

Berufsbezeichnung:
Pflegefachmann/frau

Standort: Stadthagen

Ausbildungsstart: jährlich im April/August

Bewerbung: online oder postalisch

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Bewerbungsbogen, Anschreiben,
Lebenslauf, Zeugniskopien

Schulabschluss: Realschulabschluss oder
Hauptschulabschluss und abgeschlossene
Ausbildung

Tätigkeitsgebiete:
z. B. Pflegeeinrichtungen,
Krankenhäuser, Beratungsstellen,
ambulante/soziale Dienste

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Interesse an Medizin, Einfühlungs-
vermögen, Geduld, Kontaktfreude,
Belastbarkeit, Respekt vor pflegebedürf-
tigen Menschen mitbringst und keine
Scheu vor körperlichem Kontakt hast.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist schulgeldfrei.
Dein Wissen wendest du von Anfang
an in der Praxis an. Dazu schließt du
mit einer Pflegeeinrichtung einen
Ausbildungsvertrag.

Perspektiven:
Während deiner Ausbildung hast du
die Möglichkeit, über Zusatzkurse
die Fachhochschulreife (schulisch)
zu erwerben.

Deine Ansprechpartner:
Beratungsteam
Telefon: 0221/ 92 15 12 14

Ludwig Fresenius Schulen Stadthagen
Hüttenstraße 35-37
31655 Stadthagen
stadthagen@ludwig-fresenius.de
www.ludwig-fresenius.de

Kümmere Dich jetzt um Deine Zukunft – der nächste Ausbildungskurs beginnt am
1. August 2021!

Ausbildung zur/zum Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)

Vielleicht bist Du die/der Richtige?
Die BDH-Klinik Hessisch Oldendorf ist ein Neurologisches Zentrum mit Intensivmedizin,
zertifizierter Stroke Unit und phasenübergreifender Rehabilitation.

Wenn Du bereit bist, Verantwortung zu übernehmen, im Team aus unterschiedlichen Berufs-
gruppen die Rehabilitation unserer Patientinnen und Patienten pflegerisch selbstständig zu
planen und als Pflegetherapie zu gestalten und einen Beruf zu erlernen, der jeden Tag neue,
faszinierende Herausforderungen bietet, dann bist Du bei uns genau richtig.

Die Ausbildung erfolgt im Verbund mit unseren Kooperationspartnern und der
Elisabeth-Selbert-Schule in Hameln. Um Berufsperspektiven brauchst Du Dir als
AbsolventIn der neuen Pflegeausbildung keine Sorgen zu machen: Der Bedarf an qualifizierten
Pflegekräften wird vor dem Hintergrund der demographischen Entwicklung stetig steigen und
bietet gute Karriere- und Verdienstmöglichkeiten.

Diese Voraussetzungen bringst Du mit:
• einen mittleren Schulabschluss oder
• eine gleichwertige Schulbildung oder
• einen Hauptschulabschluss bzw. eine gleichwertige Schulbildung in Verbindung mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung (Ausbildungsdauer mindestens zwei Jahre) oder

• eine abgeschlossene Ausbildung als Krankenpflegehelfer (m/w/d) bzw. als Pflege-
assistent (m/w/d)

Dafür bieten wir Dir:
• einen strukturierten Ausbildungsplan über die gesamte Ausbildungszeit
• eine gute Praxisanleitung (Theorie und Praxis sind eng miteinander verknüpft)
in einem freundlichen Team

• eine Ausbildungsvergütung
• eine beitragsfreie betriebliche Altersvorsorge
• vielseitige Entwicklungsmöglichkeiten u. a. in den Bereichen Anästhesie- und
Intensivpflege, Stroke Unit, neurologisch-neurochirurgische Frührehabilitation,
Basale Stimulation®, Kinaesthetics® oder Bobath®

• einen Festvertrag nach erfolgreicher Beendigung der Ausbildung

Noch Fragen?
Bei Fragen wende Dich gerne an Fr. Witte (E-Mail: a.witte@bdh-klinik-hessisch-oldendorf.de).
Gerne bieten wir Dir nach Rücksprache auch die Möglichkeit einer Hospitation bzw. eines Pro-
betags an, damit Du Dir mit eigenen Augen einen Eindruck von der Arbeit in der BDH-Klinik
Hessisch Oldendorf verschaffen kannst.

Bereits überzeugt?

Dann freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung
per E-Mail (bitte Dokumente nur im PDF-Format verschicken)
oder auch ganz klassisch per Post an

BDH-Klinik Hessisch Oldendorf,
Greitstraße 18-28,
31840 Hessisch Oldendorf.
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Die Helios Kliniken Mittelweser bestehen aus den beiden Kliniken in Nienburg und Stol­
zenau. Unsere rund 700 Mitarbeiter verstehen sich als zuverlässige Partner für die sta­
tionäre, wohnortnahe Versorgung der Gesundheit der Menschen in der Region.

Ausbildungsberuf: Pflegefachmann/-frau

Standorte: Nienburg, Stolzenau

Mitarbeiter: Rund 700
Azubis: 40 Ausbildungsplätze pro Jahr

Ausbildungsstart: 1. April/1. August 2022

Bewerbungszeitraum: bis November 2021
bzw. März 2022

Bewerbung: postalisch und online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Lebenslauf, Zeugnisse, ggf. Praktikums-
nachweise

Schulabschluss: mindestens Realschul-
abschluss

Praktikum: Empfohlen aber nicht notwendig
(Praktikumsplätze vorhanden)

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
einen abwechslungsreichen Beruf mit Zu-
kunftsperspektive nah am Menschen suchst.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Unsere Ausbildung ist individuell, praxisnah
und zukunftsorientiert mit spannenden
Projekten und modernen Medien.

Perspektiven: Große Übernahmechancen
nach der Ausbildung, anschließendes
Studium möglich, zahlreiche Fort- und
Weiterbildungsmöglichkeiten.

Ausbildungsvergütung: 1. Lehrjahr: 1.209 €,
2. Lehrjahr: 1.271 €, 3. Lehrjahr: 1.372 €

(Stand 01.08.2020)

Berufsschule: Helios Bildungszentrum
Nienburg

Dein Ansprechpartner:

Rüdiger Seifert

Helios Kliniken Mittelweser
Ziegelkampstr. 39
31582 Nienburg
Tel. (05021) 922390
Ruediger.Seifert@helios-gesundheit.de
www.helios-gesundheit.de/mittelweser

Standorte: Bückeburg, Stadthagen, Obernkirchen, Bad Nenndorf,
Rinteln, Rehburg-Loccum, Hagenburg

Mitarbeiter: 1.300 Azubis: 78

Ausbildungsstart: 1.8.

Bewerbungszeitraum: bis zum 31.5. des Ausbildungsjahres

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse

Schulabschluss: Qualifizierender Hauptschulabschluss
oder mittlere Reife

Praktikum: Schülerpraktikum, 4-Wochen-Zukunft, Orientierungsprak­
tikum

Tätigkeitsgebiete: Als Verkäufer/-in stehst du für eine starke Marke
und kümmerst dich um alles rund um Warenorganisation und Wa­
renpräsentation. Dabei lernst du alle wesentlichen Arbeitsschritte
im Markt kennen und wendest diese anschließend erfolgreich an.

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
Motiviert bist und Spaß daran hast, unseren Kunden das Einkaufen
jeden Tag so angenehm wie möglich zu gestalten.
Mit unseren Azubis stellen wir schon jetzt die Weichen für die Zu­
kunft.

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Eine Ausbildung bei ALDI Nord, das bedeutet jeden Tag etwas Neu­
es: Während der 2- oder 3-jährigen Ausbildungszeit durchlaufen un­
sere Azubis ein vielseitiges Programm. Es warten praktische Einhei­
ten, spannende Aufgaben, nette Kolleginnen und Kollegen und feste
Ansprechpartner, die während der gesamten Ausbildungszeit für sie
da sind –weil uns unsere Azubis einfach wichtig sind.
Eines der Highlights der Ausbildung ist das Projekt „ALDI Filiale in
Azubi-Hand“. Im Rahmen des Programms, mit dem wir zukünftige
Führungskräfte bestmöglich fördern wollen, wird ein ALDI Markt
ganze zwei Wochen lang ausschließlich von Azubis geleitet.

Perspektiven: Nach zwei Jahren legt man die Prüfung zum/zur
Verkäufer/-in ab. Nach guter Leistung besteht die Möglichkeit nach
einem weiteren Jahr den Abschluss zum/zur Einzelhandelskauf­
frau/ -mann abzulegen. Bei guten Leistungen besteht eine sehr
hohe Übernahmechance. Aufstiegsmöglichkeiten bis zum Filialver­
antwortlichen.

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr: 950 Euro,
2. Ausbildungsjahr: 1.050 Euro, 3. Ausbildungsjahr: 1.200 Euro
(zzgl.Weihnachts- und Urlaubsgeld)

Einfach, verantwortungsbewusst, verlässlich: ALDI ist nicht nur Deutschlands Discounter Nr. 1. Der Lebensmittelhändler zählt auch zu den Top-Arbeitgebern. Angefangen hat alles mit einem kleinen
Stammgeschäft in Essen-Schonnebeck. Heute zählt ALDI zu einem der führenden Handelsunternehmen in Europa: Über 69.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie rund 5.000 Filialen in neun
Ländern stehen heute für den Erfolg von ALDI Nord.

ALDI GmbH & Co. Kommanditgesellschaft
Am Stumpfen Turm 33
31737 Rinteln
Tel. (05751) 4 06-23
rin-bewerbung@aldi-nord.de
aldi-nord.de/karriere

Hans Kunze
Dein Ansprechpartner:

Anette Böse (21) ist Aus-
zubildende zur Kauffrau im 
Einzelhandel.

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf ent­
schieden?
Neue Kunden, neue Produkte, neue Herausforderungen:
Jeder Tag im Einzelhandel ist anders! Mich haben beson­
ders die Abläufe im Markt selbst interessiert.Was ist bei
der Warenannahme und der Warenpräsentation zu be­
achten? Wie bestellt man bedarfsgerecht? Wie kann die
Inventur positiv beeinflusst werden? Das sind nur weni­
ge der vielfältigen Themen, die den Lebensmitteleinzel­
handel beschäftigen.

Warum hast Du Dich hier beworben?
ALDI macht als Arbeitgeber vor allem aus, dass es sich
um eine starke Marke handelt, die ihren Auszubildenden
übertarifliche Gehälter zahlt und man in einer Unterneh­
menskultur arbeitet, die von Leistung und Teamgeist ge­
prägt ist. ALDI Nord ist der Discounter Nummer Eins in
Deutschland und ich wollte ein Teil davon sein.

Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
Mein Team hält jederzeit gut zusammen, unterstützt sich
untereinander und hilft mir, wenn ich zum Beispiel Fra­
gen zu verschiedenen Ausbildungsinhalten habe. Zusätz­
lich bietet mir das Unternehmen diverse Weiterentwick­
lungsmöglichkeiten, wie zum Beispiel Seminare oder das
Projekt „Filiale in Azubi-Hand“, bei dem ein Markt aussch­
ließlich von uns Auszubildenden geführt wird. Der ei­
gentliche Filialleiter hält sich im Hintergrund und unter­
stützt, falls es notwendig wird.

Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Davon gab es bislang viele! Es freut mich aber immer,
wenn die Stammkunden mich grüßen.

Unsere Auszubildenden bei dem Projekt
"Filiale in Azubi-Hand".

Die Frische in unseren Märkten steht im
Vordergrund unseres Handelns.

Wir backen mehrmals täglich frisch für
unsere Kunden.

Mit unserem Umbauprojekt "ANIKo" gehen
wir auf Zukunftskurs.

Wir wollen, dass jeder Einkauf für unsere
Kunden besonders wird!

1/4-Seite Porträt,
inkl. Onlineportal

399 €

1/1-Seite Porträt
z. B. mit Interview 

und Tagesablauf,
inkl. Onlineportal

1.200 €

Firmeneintrag
Onlineportal only

ab 300 €

Ausbildungsplatz-
eintrag
Onlineportal only

ab 300 €

garten- und landschaftsbauer (M/W/D)

Bereits 1980 wurde die Firma Seifert mit Sitz in Horsten bei Bad Nenndorf gegründet. Auf-
grund unserer leistungsfähigen Betriebsgröße sowie unserer professionellen und fort-
schrittlichen Arbeitsweise blicken wir auf eine erfolgreiche Unternehmensentwicklung
zurück.

Angebotene Fachrichtung:
Garten- und Landschaftsbau

Standort: Bad Nenndorf OT Horsten

Mitarbeiter: 29 Azubis: 1

Ausbildungsstart: 01. August 2021 oder
01. August 2022

Bewerbungszeitraum: jederzeit

Bewerbung: postalisch oder online

Benötigte Bewerbungsunterlagen:
Anschreiben, Lebenslauf, Schulzeugnis

Schulabschluss: Hauptschulabschluss

Praktikum: jederzeit möglich

Tätigkeitsgebiete: Bau und Bepflanzung
von Privatgärten und anderen Grünanlagen,
Pflege von Grünanlagen, Bedienen von
Geräten und Maschinen

Du passt perfekt zu uns, wenn Du:
gerne an der frischen Luft arbeitest und In-
teresse daran hast, mit Pflanzen und Bau-
materialien zu arbeiten

Das zeichnet unsere Ausbildung aus:
Abwechslungsreiche Arbeit auf unterschied-
lichen Baustellen, konkrete Ansprechpart-
ner leisten jederzeit Hilfestellung

Perspektiven: gute Chance auf eine Über-
nahme nach der Ausblidung

Ausbildungsvergütung:
tarifliche Ausbildungsvergütung

Berufsschule: Hannover-Ahlem,
Justus-von-Liebig-Schule

Dein Ansprechpartner:

Dirk Seifert
Garten-, Landschafts- und Wasserbau
Im Dorfe 29
31542 Bad Nenndorf
Tel. 05723 - 2846
info@seifert-garten.de
www.seifert-garten.de

Thorsten Willuhn

Warum hast Du Dich für diesen Ausbildungsberuf entschieden?
Ich habe mich für diesen Ausbildungsberuf entschieden, weil
ich gerne in der Natur arbeite und in diesem Beruf eine
vielseitige Kreativität ausleben kann.

Warum hast Du Dich hier beworben?
Kennengelernt habe ich diesen Betrieb schon durch mein Praktikum. Ab da war mir bewusst, hier
möchte ich meine Ausbildung beginnen. Das sehr gute Arbeitsklima war ein wichtiger Aspekt mich
dort zu bewerben
Was gefällt Dir besonders gut an Deiner Ausbildung?
• Besonders gefällt mir die Abwechslung, die dieser Beruf mit sich bringt.
Er beinhaltet alles, was mir Wichtig ist.

• Der Kontakt zu Menschen
• Meine Begeisterung für Pflanzen und der Naturverbundenheit.
Was war Dein bislang schönstes Erfolgserlebnis?
Es gibt viele Erfolgserlebnisse für mich. Der schönste Erfolg ist, tagtäglich das Ergebnis meiner
Arbeit zu sehen von der Planung über die Ausführung bis Fertigstellung der Projekte.

Jonas Engelking, 3. Lehrjahr

Wer Blumen, Büsche, Bäume – oder einfach die Natur – mag, für den ist ein Job 
als Gärtner womöglich genau das Richtige. Da die Arbeit so vielfältig ist, sind 

die meisten Gartenbaubetriebe stark spezialisiert. Der Ausbildungsberuf ist deshalb 
in sieben Fachrichtungen aufgeteilt: Neben Baumschulen, Zierpflanzenbau, Stauden-
gärtnerei, Obst- und Gemüseanbau widmet sich diese Branche auch dem Garten- und 
Landschaftsbau. Hierbei steht die Anlage kompletter Gärten und Parkanlagen mit 
Wegen, Pflanzbeeten und Teichen im Mittelpunkt. Dabei können auch Mauer- und Erd-
arbeiten zu erledigen sein. Gearbeitet wird natürlich überwiegend im Freien – und 
zwar bei Wind und Wetter. Ohne Planungs- und Organisationstätigkeit geht es aber 
auch in diesem Beruf nicht.

Alles ganz natürlich FAKTENCHECK
Anforderungen: 
Erforderlich ist mindestens ein Hauptschulabschluss. 
Vorteilhaft sind Freude an Pflanzen und Landschaft, 
technisches Verständnis, eine praktische Veranlagung, 
ein Sinn für Farben und Formen, Kontaktfreudigkeit, 
eine gute Beobachtungsgabe, Handgeschicklichkeit, 
eine widerstandsfähige Konstitution sowie Freude an 
der Arbeit im Freien.

Ausbildung: 
Drei Jahre als duale Ausbildung (Betrieb/Berufsschule).

Entwicklungsmöglichkeiten: 
Vorarbeiter, Gärtnermeister, Fachagrarwirt, Garten-
bautechniker, Bachelor of Engineering, Master of 
Engineering, Landschaftsarchitekt, Unternehmer

#
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1/2-Seite Porträt
mit Interview,
inkl. Onlineportal

715 €


