Preisliste 2023




AZUm

_ . NRW
Online-Only Stellenanzeige -
-

Regioanzeige Premiumanzeige
= Individuelle Umsetzung ihres
= Individuelle Umsetzung ihres Anzeigendesigns

Anzeigendesigns = Anzeige optimiert fUr alle Endgerate

* Anzeige optimiert flr alle Endgerate = Kostenlose ,Jobs per Mail“ an Bewerber

* Kostenlose ,Jobs per Mail” an = Firmenlogo erscheint in der
Bewerber Ergebnisliste
= Firmenlogo erscheint in der = Einbindung von max. fiinf Standorten

SRRl = Automatischer Refresh nach 30 Tagen

= Einbindung von max. funf (Bei 90 Tagen Laufzeit zusétzlich nach
Standorten 60 Tagen)

= Ausspielung der Anzeigen auf

= Automatischer Refresh nach 30 . .
stellenanzeigen.de + Mediennetzwerk

Tagen (Bei 90 Tagen Laufzeit
zusatzlich nach 60 Tagen) = Aktives Reichweiten-Management mit
SmartReach 2.0

= Retargeting-MafRnahmen auf Top-
Websites, z.B. spiegel.de, bild.de,
gmx.de, sueddeutsche.de

Laufzeit 30 Tage 189,' € 199,- €

Laufzeit 30 Tage
Laufzeit 60 Tage 249,- € Laufzeit 60 Tage 259 - €
)
Laufzeit 90 Tage 289,- € Laufzeit 90 Tage 299 - €
)
Laufzeit 180 Tage 589,- € Laufzeit 180 Tage 599.- €

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2023, AE fahig , gultig je Ausbildungsberuf



AZUm

_ _ NRW
Online-Only Expressanzeige -
-

Regio Expressanzeige

= Selbsteingabe Uber Anzeigeneditor
unter azubi-nrw.de

= Kostenlose ,Jobs per Mail“ an

Bewerber knzé'v'a Buchen Sie jetzt Ihre Anzeige! HILFE ®
" Embmdung von einem Standort @ Produkt © Anzeigendetails © Stellenbeschreibung @ Unternehmen © Ubersicht @ Uberprifung
= Automatischer Refresh nach 30 )
Tagen (bei langere Laufzeit) °
_—
*
;3;2;8—249 00€* -
+ Verdffentlichung Ihrer Anzeige
auf azubi-nrw.de
Standard-HTML + Kostenlose ,Jobs per Mail* an
Bewerber
Laufzeit 30 Tage 169,- €
. ~— =/
Laufzeit 60 Tage 219,- €
=2

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2023, AE fahig , gultig je Ausbildungsberuf



Online-Only Stellenanzeige

Kontingent 3er

Regioanzeige

Laufzeit 30 Tage 525,- €
Laufzeit 60 Tage 690,- €
Premiumanzeige (inkl. stellenanzeigen.de)
Laufzeit 30 Tage 555,- €
Laufzeit 60 Tage 720,- €

Jahresanzeigen

Premium — Laufzeit 12 Monate

1 Ausbildungsanzeige —1.199,00 €
2 Ausbildungsanzeigen — 2.160,00 €
3 Ausbildungsanzeigen — 3.060,00 €
4 Ausbildungsanzeigen — 3.750,00 €
5 Ausbildungsanzeigen — 4.200,00 €

Kontingent 5er

Regioanzeige

830,- €
1.095,- €
Premiumanzeige (inkl. stellenanzeigen.de)

880,- €
1.145,- €

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage

Kontingent 10er

Regioanzeige

1.580,- €
2.065,- €

Premiumanzeige (inkl. stellenanzeigen.de)

1.680,- €
2.165,- €

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2023 AE féhig , gultig je Ausbildungsberuf, Kontingentanzeigen miissen innerhalb von 12 Monaten abgenommen werden



Crossmedial: Print-to-Online-Verlangerungen

AZUBI .

NR\IlI

Regio

= Verlangerung lhrer Print-
Ausbildungsanzeige* in unserem
Standard-Layout

= Kostenlose ,Jobs per Mail“ an Bewerber

= Einbindung von einem Standort

99,- €

Laufzeit 30 Tage

Regio+

= Verlangerung lhrer individuellen Print-
Ausbildungsanzeige* im Individual-HTML

= Anzeige optimiert auf alle Endgeréate

= Kostenlose ,Jobs per Mail“ an Bewerber

= Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste

Einbindung von max. finf Standorten

= Automatischer Refresh nach 30 Tagen
(Bei 90 Tagen Laufzeit zusatzlich nach
60 Tagen)

149,- €
189,- €

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2022 AE fahig, gultig je Ausbildungsberuf

*Print-Ausbildungsanzeigen beziehen sich auf eine Printanzeige der Rheinischen Post oder eines Partnerverlages der Rheinischen Post

Premium

= Verlangerung lhrer individuellen Print-
Ausbildungsanzeige* im Individual-HTML

= Anzeige optimiert auf alle Endgerate
= Kostenlose ,Jobs per Mail“ an Bewerber
= Firmenlogo erscheint in der Ergebnisliste
= Einbindung von max. funf Standorten

= Automatischer Refresh nach 30 Tagen
(Bei 90 Tagen Laufzeit zusatzlich nach
60 Tagen)

= Ausspielung der Anzeigen auf
stellenanzeigen.de + Mediennetzwerk

= Aktives Reichweiten-Management mit
SmartReach 2.0

= Retargeting-MalRnahmen auf Top-
Websites, z.B. spiegel.de, bild.de,
gmx.de, sueddeutsche.de

159,- €
199,- €

Laufzeit 30 Tage

Laufzeit 60 Tage



Add-On's

Top Ausbildungsplatz

Starke Prasenz fur Ihr
Unternehmen!

Verlinkung Ihrer Ausbildungsanzeige
auf der Startseite von AZUBI NRW
unter Top Ausbildungsplatz

= Hervorhebung in der Ergebnisliste

= Laufzeit identisch mit der
Veroffentlichungsdauer der
Ausbildungsanzeige

Laufzeit 30 Tage 99 = €

Laufzeit 60 Tage 159 = €

Firmenprofil

Prasentieren Sie sich in bestem
Licht!

Mit dem Firmenprofil prasentieren Sie
sich potentiellen Auszubildenden als
attraktiver Arbeitgeber.

= die ideale Plattform zur Vorstellung
des eigenen Unternehmens mit
Grafiken, Videos, Fotos und
Textinhalten

= prominente Darstellung als Top
Unternehmen auf der Startseite von
AZUBI NRW

= Ausspielung auf azubi-nrw.de

Laufzeit 12 Monate 799,' €

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2023, AE fahig , gultig je Ausbildungsberuf

Tabelleneintrag in der
Rheinischen Post

(Online-to-Print Verlangerung)

Der dreizeilige Logo-Hinweis erscheint
samstags im Stellenmarkt der
Gesamtausgabe. Er erhéht zum einen
die Reichweite lhres digitalen
Ausbildungsangebotes, zum anderen
wird dieses speziell hervorgehoben.

Der Eintrag erscheint am
nachsterreichbaren Samstag
(Anzeigenschluss ist Dienstag 12 Uhr).

g 56
Ihz"{% ;ﬁ‘rﬂx Q\M =

www.azubi-nrw.de  Deine Region, deine Zukunft
‘Auszubildender (m/wi/d) zum/zur:

Technischer Produktdesigner (08.2020)
Druckiuftzentrum Dortmund GmbH

Dortmund AzubiID: 14538060

1 'Vermessungstechniker
“““““ Gummersbach Azubi-ID: 14538061
Bachelor of Laws (Stadtinspektoranwarter)
BB Sucteratng Meetusch

AzubiID: 14538062

Um weitere Details der Ausbildungzangebote zu sehen,

geben Sie einfach die Azubi-ID auf

einmalig 155,- €



Stellen Sie Ihren Ausbildungsbetrieb im Bewegtbild vor!

Variante A

= Drehaufwand ca. 4 Stunden (an
einem Drehort)

= Clip-Lange ca. 1 Minute
= von O-Tonen getragen
= 1 Titel GEMA-freie Musik

Beispiel: klicken sie hier

Einzelpreis 1.500 €
3 Clips 1.350 €/Clip (-10%)
5 Clips 1.200 €/Clip (-20%)

Zusdtzlich buchbar

Variante B

= Drehaufwand ca. 8 Stunden (an
mehreren Drehorten)

= Clip-Lange ca. 2 Minuten
= von O-Tonen getragen
= 1 Titel GEMA-freie Musik

= Einbindung von Grafik oder Logo
(vom Kunden angeliefert)

Beispiel: klicken sie hier

Einzelpreis 2.000 €
3 Clips 1.800 €/Clip (-10%)
5 Clips 1.600 €/Clip (-20%)

Maske 400 € pro Drehtag

2. Kamera + Operator 325 € (Variante A) 500 € (Variante B-C) pro Drehtag
Profisprecher Preis auf Anfrage ab ca. 350 €

Sprecherin der RP ab 200 €

Drohnenaufnahmen Preis auf Anfrage ca. 2.000 € pro Drehtag

Grafikanimation

Alle Preise zzgl. MwSt., giiltig ab 01.01.2023, AE fahig

nach Aufwand 600 € pro Tag

Variante C

= Drehaufwand ca. 8 Stunden (an
mehreren Drehorten)

= Clip-Lange ca. 2 Minuten
= von O-Tonen getragen
= 1 Titel GEMA-freie Musik

= Einbindung von Grafik oder Logo
(vom Kunden angeliefert)

= Erstellung grafischer Rahmen
und/oder Endtafel, leicht animiert.

Beispiel: klicken sie hier

Einzelpreis 2.500 €
3 Clips 2.250 €/Clip (-10%)
5 Clips 2.000 €/Clip (-20%)


https://youtu.be/KEFopIoL35s
https://youtu.be/KEFopIoL35s
https://youtu.be/5CjF5f5nypg

,7Ausbildungsplatz der Woche"

Ein Ausbildungsplatz ist mehr als der nachste Step nach der Schule,

facebook

denn er bietet Zukunft, Knowhow, Karrierechancen und ein sicheres
Gehalt.

Darum highlighten wir diese Traumperspektiven auf unseren AZUBI -~

AZUBI NRW

=

Du sizt zuhause und hast Langeweie? Besser an die Zukunf denken
Das Mabe! naftrain bietet cese s

Ausbikdung, mit Augaben von der Kundenberatung und Planung bis
Zum Ausmessen vor Ot

Diese und viele wetere AusDIGUNgSStefien findest du jetzt aut

NRW-Kanalen Facebook und Instagram als

»LAusbildungsplatz der Woche*.

Kaufmann i Einzethandel -
werpunit Kichen (m /)

~| #xoenen

© et ATZE8 WEGEN Firmennennung

Das Posting zeigt Ihr Ausbildungsangebot mit spannendem Intro und -
Nennung Ihres Unternehmens an (daher als Anzeige deklariert) und

i . L Ausbildungsplatz der Woche
fuhrt per Klick direkt zu Ihrem Auftritt in unserem AZUBI NRW-Portal. Kaufmiann im ElnzeliandaD

MET— schwerpunkt Kichen (m/wid)
'lm;tagmm Anmelden | Registrieren Friedhelm Schaffrath GmbH & Ca. KG.

%, azubinrw - Folgen

www.azubi-nrw.de

Informier dich jetzt
auf www.azubi-nrw.de =]

o Gefsikmic () Kommenteren 2 Tellen

P O S t | n g Ausbildungsplatz der Woche

Kaufmann im Einzelhandel -
Schwerpunkt Kiichen (m/w/d)

Instagram und Facebook 199,' € o »«

¥ informier dich jetat
auf www.azubi-nrw.de i

Gefalit 12 Mal

azubinrw Du sitzt zuhause und hast
Langeweile? Besser an die Zukunft denken:
Das Mbelhaus Schaffrath bietet

diese...

l gob _karriere Cooler Beitrag - gefallt uns!

Alle Preise zzgl. MwSt., AE fahig , glltig je Ausbildungsberuf


https://www.azubi-nrw.de/

NRW
Redaktionsbereich ,Native-Ads" _|
-

Sie mochten kinftigen Auszubildenden und jungen Menschen Tipps

AZUBI Berufe entdecken wJ = Wissen sammeln - ns kennenlernen « ¥ Merkliste (0

und Themen rund um das Themenfeld ,Ausbildung® liefern oder

Bewerbung
Vorstellungsgesprach

Gehalt m
Einstellungstest

Weitere Tipps

haben interessante Aspekte, die sie bekannt geben méchten?

Dann bietet sich hierflr unser Native-Ad Modul an. In der Kategorie

Wissen Sammeln® finden User einen Ratgeber in redaktioneller

- —
ey

Form. Ein Teasermodul auf der Startseite, fuhrt direkt zu lhrem

2113%

JArtikel“ und macht lhre Botschaft fir alle Besucher sichtbar. Wer
sich angesprochen fihlt, bekommt alle weiteren Informationen mit

einem einfachen ,Klick" auf den Artikel.

Start » Ratgeber

Sie senden uns nur lhre redaktionelle Meldung sowie ein geeignetes Wissen sammen rund um das Thema Ausbildung

Foto, den Rest ilbernehmen wir.*

g in der Textilbranche

Preise
1 Monat 495,- €
3 Monate 1200,— € * Der Verlag behalt sich vor, den Inhalt nach Priifung abzulehnen, sollte er nicht den
redaktionellen Richtlinien des Portals entsprechen. Reine Werbeaussagen oder

_ konkrete Stellenangebote werden nicht im Native-Ad-Bereich verdoffentlicht. Der

6 Monate 2 100’ € Artikel wird als ,Anzeige” gekennzeichnet. Eine Mindestreichweite kann nicht
4 000 € garantiert werden. Die Texte missen vollstandig angeliefert werden, die Bildrechte

12 Monate . . des Fotos miissen beim Inserenten liegen, der diese ausdriicklich fiir die Publizierung

auf AZUBI NRW etrteilt.

Alle Preise zzgl. MwSt., AE fahig



AZUD

_ NRW
Veranstaltungstipps -
-~

Veranstaltungen fur kiinftige und aktuelle Azubis sollten dort
AZUBI Berufe entdecken » Wissen sammeln + Uns kennenlernen « ¢ Merkliste (0

beworben werden, wo sie gefunden werden. Eine gute Méglichkeit NRW ) £ ~ . s [

hierfir ist der Veranstaltungstipp auf AZUBI NRW. Das Branchen

Stadte

Ausbildungsportal kombiniert Ratgeber und Wissenswertes mit
aktuellen Stellenangeboten. Hier darf auch eine
Veranstaltungsankindigung nicht fehlen. In einer eigenen Kategorie

»Veranstaltungen finden User relevante Events und Termine rund

um das Thema ,Ausbildung®. Egal ob langfristig geplante

Branche - }\ Beruf, Azubi-ID

- . . . . . ~— B\ z
Ankindigung oder ein Last-Minute-Event, hier platzieren wir alle - -
Events glinstig und mit variabler Laufzeit.
Sende Sie uns lhre Veranstaltungsmeldung sowie ein geeignetes
Foto, den Rest Ubernehmen wir.*
Preise
1 Monat 195,- €
3 Monate 540’- € * Der \_/erlag beh_alt s_ic_h vor, den Inhalt nach Prifung a_bzulehnen, sollte er nicht den
redaktionellen Richtlinien des Portals entsprechen. Reine Werbeaussagen oder
900 _ € konkrete Stellenangebote werden nicht im Veranstaltungsbereich veréffentlicht. Der
6 Monate ) Veranstaltungshinweis wird als ,Anzeige* gekennzeichnet. Eine Mindestreichweite
1 500 € kann nicht garantiert werden. Die Texte mussen vollstandig angeliefert werden, die
12 Monate . . Bildrechte des Fotos miissen beim Inserenten liegen, der diese ausdriicklich fir die

Publizierung auf AZUBI NRW erteilt.

Alle Preise zzgl. MwSt., AE fahig, Preise verstehen sich pro Veranstaltung



NRW
Zusammen in die Zukunft! J

Ansprechpartner:

Team AZUBI NRW

Tel. +49 (211) 505- 2570

info@azubi-nrw.de

Rheinische Post Medien GmbH
Zilpicher Strae 10 - 40196 Dusseldorf


mailto:info@azubi-nrw.de

AZUBI
NRW

Allgemeine Geschaftsbedingungen
-~

A. Allgemeine Geschéaftsbedingungen fir alle Nutzer
Fur Anzeigenschaltungen in der Rheinischen Post und Schaltung von Online-Werbemitteln auf
unseren digitalen Kanalen siehe Preisliste Nr. 87, giiltig ab 1. Januar 2023. Oder hier:

https://rp-media.de/agb/rheinische-post

B. Besondere Geschaftsbedingungen fur Arbeitgeber

Die nachfolgenden besonderen Geschéftsbedingungen gelten fir alle potentiellen Arbeitgeber,
d.h. Unternehmen, Institutionen, natirliche Personen etc., die AZUBI NRW mit der Erstellung von
Stellenanzeigen oder sog. Employer Branding Produkten (z. B. Banner, Firmenprofile, Videos etc.)
und/oder deren Schaltung auf AZUBI NRW beauftragen. Diese besonderen

Geschaftsbedingungen gehen im Zweifel den Allgemeinen Geschaftsbedingungen vor.

§ 1 Vertragsschluss

Vertragspartner der Kunden (Arbeitgeber) ist die Rheinische Post Verlagsgesellschaft mbH
(nachfolgend ,RPG"). Vertrage zwischen Arbeitgebern und RP Stellenmarkt kommen zustande,
wenn RPG die mit Datum, Firmenstempel und Unterschrift versehene Annahme des
Vertragsangebotes vom Arbeitgeber erhélt (per Mail, per Fax, etc.) oder RPG das
Vertragsangebot des Arbeitgebers annimmt. Durch den Arbeitgeber inhaltlich veranderte
Vertragsangebote von RPG gelten als neues Angebot des Arbeitgebers, der Vertrag kommt dann
erst durch explizite Annahme durch RPG zustande. Eine Leistungserbringung gilt nicht als

konkludente Annahme. Es gilt die jeweils aktuelle Preisliste.

§ 2 Zahlungspflichten und Zahlungsmodalitaten

1. Arbeitgeber haben die Méglichkeit, Stellenanzeigen aufzugeben. Diese Dienstleistung ist
kostenpflichtig. Die Hohe der Kosten bestimmt sich nach der Dauer der Nutzung bzw. Schaltung
der Anzeige. Sie bestimmen sich nach der jeweils aktuellen verbindlichen Preisliste, die der
Arbeitgeber auf Wunsch auch zugeschickt bekommen kann.

2. Die im Rahmen der vertraglichen Vereinbarung festgesetzte Vergitung wird unmittelbar nach

Abschluss des Vertrages ohne Abzlige zur Zahlung fallig. RPG behalt sich das Recht vor,
Vorleistung zu verlangen. Die Rechnungsstellung erfolgt auch durch die Rheinische Post
Verlagsgesellschaft mbH.

3. Erfolgt die Zahlung nach den vorgegebenen Modalitaten nicht innerhalb der Frist, so ist der
Arbeitgeber zur Zahlung von Verzugszinsen in Hohe von 9 Prozentpunkten uber dem
Basiszinssatz der Forderung verpflichtet. Der Nachweis eines hoheren Schadens bleibt RPG
ausdrucklich vorbehalten. Bei Zahlungsverzug hat RPG einen Grund zur auBerordentlichen
Kundigung und ist insbesondere berechtigt, die Vertragsleistungen mit sofortiger Wirkung ohne

Ankundigung einzustellen.

§ 3 Schaltung von Stellenanzeigen

1. Die Vertrage zur Schaltung von Stellenangeboten oder anderen Anzeigen werden auf
bestimmte Zeit abgeschlossen und enden automatisch mit Zeitablauf. Eine vorherige ordentliche
Kundigung ist beidseitig nicht moglich. Die auf3erordentliche Kiindigung bei Vorliegen eines
wichtigen Grundes bleibt hiervon unberihrt. Der Arbeitgeber entscheidet, fur welchen Zeitraum er
die Stellenanzeige schaltet. Soweit er nichts anderes angibt, gilt die Standardlaufzeit von 30 Tagen
als vereinbart.

2. Der Kunde erhalt bei Buchung des Produktes ,Firmenprofil“ sowie bei Buchung von ,Online
Only“-Auftragen einen sog. Freigabelink zur Freischaltung des gebuchten Auftrages. Sofern der
Freigabelink nicht innerhalb von 7 Werktagen vom Kunden angeklickt wird, gilt die Freigabe des
Auftrages als erteilt.

3. Layoutwiinsche des Arbeitgebers werden grundsatzlich berticksichtigt. Soweit bei
Auftragserteilung keine konkreten Wiinsche geéduf3ert werden, wird RPG die Stellenanzeige selbst
gestalten. Texte, Logos und Grafiken werden in den jeweils vorab besprochenen Formaten
entgegengenommen. RPG behélt sich vor, die zugelassenen Formate jederzeit zu &ndern, zu
erweitern oder zu reduzieren.

4. Auch nach Auftragserteilung sind Anderungen im Anzeigentext oder am Layout der

Stellenanzeige mdglich. Insoweit wird jedoch ein eigener Dienstleistungsvertrag abgeschlossen mit


https://rp-media.de/agb/rheinische-post

AZUBI
NRW

Allgemeine Geschaftsbedingungen

einer zusatzlichen Gebuhr gemaR dem jeweils aktuell tiblichen Stundensatz, den RPG Dritten
gegenuber berechnet. Dies gilt nicht, wenn die Leistung von RPG mangelhaft war und RPG dies
zu vertreten hat. § 5 Ziffer 2 bleibt unberhrt.

5. RPG ubernimmt fur angeliefertes Datenmaterial, Anzeigentexte oder diesbezigliche
Speichermedien keine Verantwortung und ist insbesondere nicht verpflichtet, diese aufzubewahren
oder an den Arbeitgeber zuriickzugeben.

6. Firmen mit einem Beteiligungsverhaltnis > 50% kdnnen Stellenanzeigen-Kontingente
gemeinsam nutzen.

Fur Beteiligungsverhéltnisse < 50% ist eine gemeinsame Nutzung von Stellenanzeigen-
Kontingenten ausgeschlossen.

7. Eine gebuhrenfreie Stornierung des Auftrages ist grundsétzlich nur bis spatestens eine Woche
vor dem vereinbarten Schaltungstermin mdéglich. Die Stornierung bedarf der Schriftform. Die
Stornierung zu einem spéteren Zeitpunkt wird vom Verlag mit einer Stornogebuhr in Héhe von
50,- € zzgl. MwSt. berechnet.

§ 4 Mangelanspriiche

1. RPG gewabhrleistet eine den ublichen technischen Standards entsprechende Umsetzung, der
vom Arbeitgeber in Auftrag gegebenen sowie von RPG zu erbringenden und im Internet zu
veroffentlichenden Dienstleistungen.

2. Mangelanspriiche bestehen weder bei nur unerheblicher Abweichung von der vereinbarten
Beschaffenheit noch bei nur unerheblicher Beeintrachtigung von der Brauchbarkeit. Méngel sind
unverziglich durch den Arbeitgeber schriftlich anzuzeigen und zu riigen, spéatestens 7 Tage nach
Veroffentlichung im Internet. RPG leistet eine Mangelhaftung zunéachst durch Nacherfullung im
Sinne der langeren Schaltung der ggf. korrigierten Anzeige. Erst wenn diese fehlschlagt, kann der
Arbeitgeber Minderung verlangen oder ein Ricktrittsrecht geltend machen.

3. Samtliche Gewahrleistungsanspriiche des Arbeitgebers verjéhren in einem Jahr, gerechnet von
dem Zeitpunkt, an dem der Arbeitgeber von dem Mangel Kenntnis hatte oder ohne grobe

Fahrlassigkeit hatte Kenntnis erlangen miissen.

§ 5 Impressumspflicht, Datenschutzrecht und Haftung

1. Der jeweilige Arbeitgeber ist verantwortlich fiir die Nennung samtlicher erforderlicher Angaben
gem. § 5 TMG (Impressumspflicht).

2. Der Arbeitgeber tragt die alleinige presse-, wettbewerbsrechtliche und sonstige Verantwortung
fur die von ihm angelieferten zur Veroffentlichung bestimmten Inhalte. Er stellt den Betreiber von
RP Stellenmarkt diesbeztiglich von Anspriichen Dritter frei.

3. Der Arbeitgeber erklart sich damit einverstanden, dass seine Daten und entsprechende
Stellenangebote nicht nur unter der Domain www.azubi-nrw.de.de sowie der Subdomain jobs.rp-
online.de veroffentlicht werden, sondern nach Entscheidung von AZUBI NRW auch auf den
Internet-Seiten von stellenanzeigen.de oder in den Printmedien von Kooperationspartnern von

AZUBI NRW, mit denen AZUBI NRW zur Férderung des Vertragszweckes zusammenarbeitet.



